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关于开展2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”
评选活动的通知
轻工行业各企业、轻工行业各企业工会：

上海市轻工业协会、上海轻工业工会联合会曾于2007年、2011年分别联合下发了《关于推进劳动关系和谐企业创建活动的意见》、《关于进一步推进劳动关系和谐企业创建活动的意见》，有效推动了上海轻工行业劳动关系和谐企业创建活动的开展。
近期中共中央国务院《关于构建和谐劳动关系的意见》（以下简称《意见》）指出，构建和谐劳动关系是在新的历史条件下，加强和创新社会管理、保障和改善民生的重要内容，是建设社会主义和谐社会的重要基础，是经济持续健康发展的重要保证，是增强党的执政基础、巩固党的执政地位的必然要求。
为贯彻落实好《意见》的总体要求，在上海轻工各行业总体保持劳动关系和谐稳定的基础上，不断适应行业经济发展“新常态”下出现的企业劳动关系新情况新变化，不断深化上海轻工行业劳动关系和谐企业创建活动，经“上海轻工行业和谐劳动关系促进委员会”讨论，决定开展2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”评选工作。
一、评选项目
2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”

二、评选对象
凡属于上海轻工行业的各类企业均可申报参加评选活动。
三、评选条件
“劳动关系和谐企业”：
1、实行劳动合同制度。根据劳动合同法等法律法规，依法规范劳动合同订立、履行、变更、解除、终止等行为，提高劳动合同履行质量；依法加强对劳务派遣工的管理，建立健全相应的劳动规章制度。
2．组建企业工会。依法建立工会组织；工会依据《工会法》，通过教育职工遵守企业规章制度，保障企业正常运营秩序、引导职工爱岗敬业，积极参与企业文化建设并认同企业文化、通过组织职工开展劳动竞赛、合理化建议等经济技术创新活动，为促进企业发展献技出力；企业支持工会独立开展工作。
3、建立集体协商和集体合同制度。以劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、女职工特殊保护等事项为重点，在与职工充分协商的基础上签订内容具体、标准量化、操作性强的集体合同；推进工资集体协商，建立反映人力资源市场供求关系和企业经济效益的工资决定机制和正常调整机制。
4、落实职工收入分配制度。依法建立工资分配、支付制度，严格执行最低工资规定，依法按时足额支付职工工资；参照工资指导线和劳动力市场工资指导价位，合理确定职工工资水平和增长幅度，努力实现同工同酬；依法为职工办理参加养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险的手续，按时足额缴纳社会保险费。
5、落实职工休息休假制度。严格执行工时管理规定，合理确定劳动定员定额；依法执行职工的工作时间、假期等规定；维护女职工合法权益和特殊权益；

6．落实劳动安全生产制度。按照国家劳动安全卫生保护标准，提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和劳动保护用品；改善劳动安全条件，开展工伤预防与安全生产培训，采用有效的职业病防护措施；无重大伤亡和职业病危害事故，无瞒报、漏报或拖延不报工伤事故的行为。
7．完善职工职业技能培训制度。制定并执行职工培训计划，不断提高职工业务素质和技能水平；依法为职工提供岗位技能培训，支持职工参加职业技能培训或学历教育，为职工事业发展提供良好平台。
8．建立健全企业民主管理制度。对涉及职工切身利益的规章制度和重大事项，建立职工代表大会制度或符合企业特点的其他民主管理制度，依法保障职工的知情权、参与权、表达权、监督权；逐步推进企业厂务公开制度建设。
9．改善用工环境。加强人文关怀，培育富有特色的企业精神和健康向上的企业文化；丰富职工文化生活，注重职工的精神需求和心理健康。
10、建立企业内部协调机制。畅通企业和职工的沟通渠道，充分听取职工的意见，有正常的劳动关系协调机制，预防和化解劳动争议，无重大群体性事件。

四、评选流程
1．各申报企业对照评选条件，可自行申报“劳动关系和谐企业”。各行业协会（企业集团）、各行业工会（企业集团工会）也可根据评选条件，推荐相关企业申报评选。
2．各申报企业准备评选所需材料，经各行业协会（企业集团）、各行业工会（企业集团工会）审核后，提交评选办公室，同时在企业内公示参加评选情况。截止日期为2015年10月31日。
3．报请上海轻工行业和谐劳动关系促进委员会审定。

4．由上海市轻工业协会和上海轻工业工会联合会将择日共同表彰和命名。

五、评选材料

1．《2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”评选申报表》；

2．《关于申报参加2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”评选的公示》；
以上表格、样稿可以复印，或通过上海市轻工业协会www.slia.sh.cn直接下载。

六、评选办公室
评选办公室设在上海轻工业工会联合会。

评选办公室地址：程家桥路263号   邮编：201103

联系电话：64050820    传真：64050650

上海市轻工业协会               上海轻工业工会联合会
二○一五年六月十日

附件：

1．《2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”评选申报表》；
2．公示样稿
2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”评选申报表

	企业名称
	         
	注册类型
	

	企业地址
	
	 邮政编码
	

	法人代表
	         
	工会主席
	
	 联系电话
	

	职工人数
	
	工会会员数
	
	入会率
	

	何年何月建立工会组织
	

	实行劳动
合同制度
	依法与职工签订劳动合同
	

	
	签订、变更、续签、解除、终止劳动合同程序合法，依法履行劳动合同。
	

	
	依法加强劳务派遣工管理
	

	组建企业
工会
	依法成立工会组织
	

	
	工会履行自身职责及组织职工开展活动
	

	
	支持工会独立开展工作
	

	
	依法拨缴工会经费
	

	建立集体协商和集体合同制度
	建立集体协商制度，签订集体合同
	

	
	开展工资集体协商
	

	
	建立职工工资正常调整机制
	

	落实职工收入分配制度
	建立工资分配、支付制度
	

	
	按时足额支付职工工资
	

	
	依法参加社会保险
	

	落实职工休息休假制度
	合理确定劳动定员定额
	

	
	依法执行休假制度
	

	
	维护女职工合法权益和特殊权益
	

	落实劳动安全生产制度
	提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和劳动保护用品
	

	
	开展工伤预防与安全生产培训
	

	
	近三年无瞒报、漏报或拖延不报工伤事故的行为
	

	完善职工职业技能培训制度
	制定职工培训计划
	

	
	为职工提供岗位技能培训
	

	
	依法提取职工教育经费
	

	建立健全企业民主管理制度
	企业规章制度符合法律、法规和国家政策规定。
	

	
	建立职工代表大会制度或符合企业特点的其他民主管理制度
	

	
	推进厂务公开制度
	

	改善用工
环境
	培育富有特色的企业精神和健康向上的企业文化
	

	
	注重职工的精神需求和心理健康。
	

	建立内部
协调机制
	有正常的劳动关系协调机制
	

	
	近三年无重大劳动纠纷
	

	创建和谐企业特色工作（另附页）

	企业行政申报意见：

   （盖章）
           年    月    日
	企业工会申报意见：

   （盖章）
             年    月    日

	行业协会（企业集团）审核意见：

   （盖章）
   年    月    日
	行业工会（企业集团工会）审核意见：

   （盖章）
           年    月    日

	上海轻工行业和谐劳动关系促进委员会审定意见：

          （盖章）
年    月    日


注：本表一式二份，可复制。

关于申报参加2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”
评选的公示
根据上海市轻工业协会、上海轻工业工会联合会《关于开展2015年度上海轻工行业“劳动关系和谐企业”评选工作的通知》的有关要求，现将我单位申报参加“2015年度上海轻工行业‘劳动关系和谐企业’”评选一事予以公示，以接受职工群众的监督。
公示时间：从  月  日起到  月  日止，共7天。
公示联系单位：上海轻工业工会联合会
受理电话：64050820
                               ********有限公司 

                             二○一五年  月  日
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